Boletin N° 1-09

hvolucraRSE

Nuestro compromiso con la Responsabilidad Social Empresarial

Estimados lectores, a través de nuestro boletin InvolucraRSE estaremos
compartiendo con ustedes periddicamente articulos y novedades que
describen nuestras practicas de Responsabilidad Social Empresarial, con
nuestros cuatro publicos de Interés: Asociados, Clientes, Proveedores y
Comunidades. Nuestro objetivo es promover el entendimiento de que la RSE es
parte de todo lo que hacemos y que en Cargill estamos comprometidos a
aplicar nuestro conocimiento y experiencia para ayudar a superar los retos
econdmicos, sociales y ambientales en aquellos lugares donde hacemos
negocios.

En esta edicidon describimos

el nuevo proyecto que Cargill
en conjunto con CARE estara

desarrollando en los ¢POR QUE EDUCAN? - v PROPOSITO DEL

préximos cinco afios en PROYECTO
varias comunidades de ». : : UNA EDUCACION DE
Guatemala y Honduras con i N CALIDADY UNA
un.flnanaamle,nto de 3.2 ;i 3 - " ' NUTRICION ADECUADA
millones de ddlaresy en A LA NINEZ DE FAMILIAS

donde empalmaremos el RURALES POBRES.
apoyo de nuestros

voluntarios en algunos
centros escolares.

éQuién es CARE?

* Es una organizacion Internacional de Desarrollo .
* Trabajamos en 72 paises del mundo.
* 11 Paises en Latinoamérica con mas de 50 aios.

* Estructura centroamericana.

* Con programacién basada derechos, atencion
emergencia y especialmente educacion.

* Centroamérica como programa
insignia en educacion.



ENFOQUE DEL PROYECTO EDUCAN

Calidad de educacion.

Promocion de una mejor nutricion infantil.
fortalecimiento de los medios de vida de los padres.
Aumentar la sensibilizacion de los actores claves.
Incidencia en politicas publicas.

ESTRATEGIA DEL PROYECTO

CINCO RESULTADOS

Sensibilizacion FASSEEEEEEN Educacién

Generacion de
Ingresos

Nutricion
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El Pollo de mi Gente! ;saborea la Vida!

Honduras

Para comentarios, consultas o sugerencias sobre este material pueden contactar al Departamento Regional
de Responsabilidad Social Empresarial Tel: (504)518-2256.



